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Правила внутреннего распорядка  работников 
  МАОУ СОШ  №147 

 
                                                       

I. Общие положения 

1.1. Настоящие  Правила внутреннего трудового распорядка (далее правила) работников 
МАОУ СОШ № 147 ( далее – Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 
Российской Федерации и иными нормативными актами  регулирующими вопросы трудовых 
отношений. 
1.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников Учреждения, работающих по 
трудовому договору.  
     Настоящие  Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и 
работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой 
дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению 
результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми 
работниками общеобразовательного учреждения.  
1.4. Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество 
общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за 
соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 
1.5. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка,  решаются 
руководителем общеобразовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в 
случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию 
с профсоюзным комитетом. 
1.6. Персональные должностные  обязанности работников определяются  в должностных 
инструкциях и трудовых договорах.   
1.7. При приеме на работу работник знакомится с настоящими Правилами под  роспись. 
1.8. Вопросы, связанные с принятием Правил, решаются администрацией Учреждения с 
учетом мнения профсоюзного комитета как представительного органа работников 
учреждения. 
1.9. Правила утверждаются общим собранием трудового коллектива по представлению 
Администрации Учреждения. 
1.10. Правила размещаются на официальном сайте учреждения и в учреждении в 
установленном порядке. 
 

II.  Порядок приема, перевода и увольнения работников 
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2.1.Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является  
общеобразовательное учреждение. Работники реализуют свое право на труд путем 
заключения  трудового договора. 

2.2.Прием на работу и увольнение работников  общеобразовательного учреждения 
осуществляет директор общеобразовательного учреждения. 

2.3. Трудовой договор составляется и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из 
которых храниться в кадровом делопроизводстве Учреждения, другой  у работника. 
2.4.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-
педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной 
характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об 
образовании ( согласно ст. 331 ТК РФ). 
2.5.При приеме на работу работник обязан,   предъявляет работодателю: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного ) учета , в том числе в форме электронного документа; 

•  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву    на 
военную службу; 

•  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 
работы в образовательном учреждении; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с федеральными “законами” не допускаются 
лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 
считается подвергнутым административному наказанию. 
Перечень документов при приеме на работу по совместительству предусмотрены ст. 

283 ТК РФ. При  приеме на работу по совместительству к другому работодателю работник 
обязан предъявить: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
• при приеме на работу по совместительству, требующих специальных знаний, 
работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома  или иного 
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документа об  образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще 
заверенных копий; 

• справку с основного места работы ( о занятости по основному месту работы); 
• копию трудовой книжки , заверенную по основному месту работы ( при приеме на 
работу с вредными ( или) опасными условиями труда), справку о характере и условиях 
труда по основному месту работы. 

    Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
     При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 
книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые 
для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
2.6. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются 
лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показателям, а также 
лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 
по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 
и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления; а также лица, признанные недееспособными; 

Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им 
функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, зависит от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества (интенсивности), а также качества и 
результативности его труда, педагогического стажа, наличия почетных званий, государственных и 
ведомственных наград и максимальным размером не ограничивается. Выполнение работником 
Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.  
2.7. Издается приказ о приеме на работу, на основании заключенного трудового договора (ст. 
68 ТК РФ); 
работника знакомят под роспись (ст. 68 ТК РФ): 
- с Коллективным договором; 
- с Уставом школы; 
- Правилами внутреннего трудового распорядка; 
- должностными инструкциями; 
- с приказом по охране труда; 
- инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни учеников; 
-другими локальными актами. 
  Оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография; 
копии документов об образовании, повышении квалификации, приказ о назначении). 
  Учебная нагрузка, объем которой меньше или больше нормы часов на ставку заработной платы, 
устанавливается только с письменного согласия работника.  
   Установленная в начале учебного года учебная нагрузка не может быть уменьшена в течение 
учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения, сокращения 
учебных часов по учебным планам, программам, сокращения количества классов (групп 
продленного дня).  
   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
педагогического работника может быть различной в первом и втором учебных полугодиях.  
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    При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для 
которых Учреждение является основным местом работы, сохраняется преемственность 
преподавания предметов в классах. 
    При приеме на работу или переводе работника на другую работу руководитель школы 
обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с условиями оплаты его труда, 
графиком работы, Положением о надбавках, доплатах, премировании сотрудников школы. 
   При заключении трудового контракта впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования, свидетельство ИНН оформляются в 
образовательном учреждении. 
2.8.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Соглашение об 
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 
форме. 
Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением 
случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для 
замещения временно отсутствующего работника). Не требует согласия работника 
перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой 
изменения определенных сторонами условий трудового договора. 
     Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья. 
      По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 
случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 
работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 
соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 
постоянным. 
2.9.Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством, с его 
письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя 
работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.    

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 
временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода 
либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь 
указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением 
места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством, 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 
переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при 
его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой 
договор прекращается. 
2.10. В связи с изменениями в организации работы школы (изменение режима работы, 
количества классов; введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при 
продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение 
существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима 
работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, 
изменение наименований должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в 
известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ). 
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Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой контракт 
прекращается в соответствии с п. 7 части первой ст. 77 ТК РФ. 
2.11.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 

• не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном действующим законодательством, противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленной трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

2.12. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе. 
         В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 
2.13. Срочный трудовой договор (ст. 58 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не 
более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть 
предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае, если ни 
одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового контракта, а работник 
продолжает работу после истечения срока трудового контракта, трудовой контракт считается 
заключенным на неопределенный срок. 
2.14. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 
несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести 
увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного 
согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы. 
2.15. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой 
договор  до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией лишь в 
случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 
2.16. Директор школы имеет право расторгнуть трудовой договор (п. 1 и 2 ст. 336 ТК РФ) с 
педагогическим работником. 
2.17. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора учреждения. В день 
увольнения работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее 
записью увольнения  и произвести с ним окончательный расчет. Запись о причинах 
увольнения в трудовую книжку должна произведена в точном соответствии с формулировкой 
законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК РФ, федерального 
закона №273 –ФЗ « Об образовании в Российской Федерации». 
2.18. Днем увольнения считается последний день работы. 
2.19. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек  и вкладышей к ним. 
2.20. Отказ о приеме на работу, 
        Подбор и расстановка кадров относиться к компетенции администрации учреждения , 
поэтому отказ администрации в заключении трудового договора не может быть оспорен за 
исключением случаев , предусмотренных законом (ст.64 ТК РФ). 
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        По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 
обязан сообщить причину отказа в письменной форме . Отказ в заключении трудового 
договора может быть обжалован в судебном порядке. 
 

3. Основные  права и обязанности работодателя ( директора Учреждения) 
 
3.1. Работодатель имеет право на : 
- управлением Учреждения и принятие решений в пределах полномочий , установленных 
Уставом ОУ; 
- заключение и расторжение трудовых договоров с работником; 
- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер; 
-организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником 
Учреждения. 
3.2. Работодатель  обязан: 
- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты учреждения, условия 
коллективного и индивидуальных трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу , обусловленную трудовым договорм; 
- организовать труд педагогов, воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в 
соответствии с их специальностью, квалификацией, требованиями общеобразовательных 
учреждении; 
- соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени 
и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и 
производственной санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников школы и учеников; 
-своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов; 
- обеспечить работников необходимыми методическими пособиями, оборудованием, 
инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей;  
- осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, 
выполнением образовательных программ; 
- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы 
школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 
- обеспечить условия для систематического повышения квалификации работников; 
- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 
труда; 
- выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки , 
установленные Трудовым Кодексом и коллективным договором учреждения ( 2 раза в месяц); 
- предоставлять отпуска работникам школы в соответствии с утвержденным графиком, 
ознакомить работников школы не позднее, чем за две недели  до конца календарного года (ст. 
123 ТК РФ) с графиком отпуска; 
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 
-создавать условия труда для повышения производительности труда, улучшения качества 
работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении 
передовых работников; 
-осуществлять обязательное социальное и медицинское страхование работников в порядке,  
установленном федеральным законом; 
-обеспечивать условия для охраны жизни и здоровья обучающихся. 
 

4. Основные права и обязанности работников Учреждения 
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4.1. Работник  учреждения имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены действующим законодательством; 
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда 
и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;   
 - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном действующим законодательством; 
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
- участие в управлении Школой в предусмотренных действующим законодательством, 
Уставом Школы и коллективным договором формах; 
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 
соглашений; 
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами;  
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 
органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 
существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов; 
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами, до устранения такой опасности; 
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 
требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 
-  обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 
- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 
рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда. 
 
4.2. Педагогические работники учреждения пользуются следующими академическими 
правами и свободами: 
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 
профессиональную деятельность; 
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания; 
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 
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5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций; 
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности 
в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 
9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных 
органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 
организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
4.3. Академические права и свободы, указанные в п.4.2. должны осуществляться с 
соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений , требований 
законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 
работников, закрепленных в локальных нормативных  актах Учреждения.                             4.4. 
Педагогические работники  Учреждения имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии: 
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года; 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 
отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 
жилищного фонда; 
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 
4.5. Работники учреждения  обязаны: 
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- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
законодательством и федеральным законом № 273-ФЗ  « Об образовании в Российской 
Федерации» Уставом учреждения; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции; 
- соблюдать трудовую дисциплину;  
 - содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 
чистоту на рабочем месте; 
- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, всемерно стремиться к 
повышению качества и результативности выполняемой работы, проявлять творческую 
инициативу;  
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества), тепло, водо и электроресурсам школы; 
- в случае повреждения имущества или коммуникаций незамедлительно сообщить дежурному 
учителю или администратору; 
- обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте, проверку знаний требований охраны труда; 
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 
внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством.  
- выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом 
обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 
- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  
- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы 
поведения в коллективе, быть внимательным, вежливым и уважительным к детям, родителям 
и членам коллектива. 
4.6. Обязанности и ответственность педагогических работников                                                                                       
4.6.1. Педагогические работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 
соответствии с утвержденной рабочей программой; 
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 
образа жизни; 
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания; 
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6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями; 
7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 
на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя; 
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
11) соблюдать Устав и локальные акты Учреждения , правила внутреннего трудового 
распорядка. 
4.6.2,Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные 
услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 
педагогического работника. 
4.6.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 
для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 
религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 
числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 
обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 
4.6.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
федеральными законами.  
 
             5.  Режим деятельности Учреждения, рабочее время и его использование 
 
5.1. В общеобразовательных учреждениях устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним 
выходным днем – воскресенье. 
         Время начала и окончания ежедневной  работы Учреждения , рабочее время и время 
отдыха работников определяется Уставом Учреждения, регулируются расписанием занятий, 
графиками работы, планами массовых мероприятий. Руководитель или его заместители 
обязаны обеспечить  учет явки на работу и ухода с работы всех работников Учреждения. 
5.2. В соответствии с действующим законодательством для педагогических работников 
образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ), для остальных работников Учреждения     
40-часовв неделю, в соответствии с графиком сменности. 
5.3. Расписания учебных занятий составляются и утверждаются администрацией учреждения по 
согласованию с профсоюзным комитетом с учетом педагогической целесообразностью, 
соблюдения санитарно-гигиенических норм с максимальной экономии времени педагога. 
        Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 
графиком, составленным с соблюдением установленной продолжительностью рабочего 
времени за неделю или другой учетный период, и утверждается администрацией  учреждения 
по согласованию с профсоюзным комитетом.  Графики сменности доводятся до сведения 
указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 
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5.4. Режим  директора Учреждения, его заместителей определяется графиком, составленным 
таким расчетом, чтобы во время функционирования учреждения в нем находился дежурный 
администратор.   
5.5. Режим работы работников Школы устанавливается приказом директора на каждый 
учебный год.  
5.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, 
воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными 
обязанностями. 
         Заработная плата педагогических работников устанавливается из затрат рабочего 
времени в астрономических часах. При этом короткие перерывы (перемены) 
продолжительностью  10-20 минут между учебными занятиями (уроками 
продолжительностью 40 минут) включается в рабочее время педагога. 
5.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов 
по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 
Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 
        При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 
педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как 
правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
5.8.  При проведении тарификации педагогов на начало нового учебного года объем учебной 
нагрузки каждого педагога  устанавливается приказом директора Учреждения  по 
согласованию с профсоюзным комитетом.  
5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими 
учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими 
дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации. 
5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

o заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть, не более 2-3 часов); 
o производственные совещания (2 раза в месяц); 
o общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 
o заседание методического объединения; 
o родительские собрания и собрания коллектива обучающихся (1,5-2 часа); 
o дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 
составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.11. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. 
График дежурств составляется на учебный год, утверждается директором по согласованию с 
выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и 
продолжаться не более 20 минут после их окончания. 
5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников Школы. В период каникул устанавливается пятидневная 
рабочая неделя. Продолжительность рабочего времени педагога во время каникул определяется 
в пределах времени его учебной нагрузки до начала каникул. Обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и 
др.) в пределах установленного им рабочего времени. 
        График работы на каникулах утверждается приказом директора Школы.  
5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему 
усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 
5.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год работы 
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возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
предоставлен и до истечения шести месяцев. Работникам, имеющим 2-х и более детей в 
возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 
дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 
5.15. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен: 
o женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
o работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
o работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
o в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной у данного работодателя. 
5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 
порядке, установленном Трудовым кодексом для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 

за две недели до его начала. 
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время.  
5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
o временной нетрудоспособности работника; 
o исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 
от работы; 

o в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами. 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный 
с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 
рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Школы 
допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом 
отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 
за который он предоставляется. 
5.18. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 
до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. 
5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней. 
5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 
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него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год. 
5.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 
      Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 
работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 
5.22.  Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 
предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом 
Учредителем. 
5.23. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни 
осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями Трудового 
кодекса РФ.   
    Графики работы  сотрудников ОУ утверждаются Директором Учреждения и 
предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики 
объявляется работникам под роспись, и вывешиваются на видном месте. 
5.24. Администрация имеет право поставить учителя или иного педагогического работника 
ОУ, на замену в класс для работы с учащимися в случае производственной необходимости. 
5.25. Администрация организует учет рабочего времени и его использования всех работников 
школы. 
5.26. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 
известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
5.27.Общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 
в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже трех раз в год. Все заседания 
проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские 
собрания - более полутора часов. 
5.28. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией по 
согласованию с работником с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы 
и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам, как 
правило, предоставляются в период летних каникул. Фактический график отпусков 
составляется до 1 мая и доводится до сведения работников не позднее, чем за 2 недели до 
начала отпуска. Предоставление отпуска Директору учреждения оформляется приказом 
работодателя , другим работникам приказом Директора Учреждения. 
5.29. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

o изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
o отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и перерывов 

(перемен) между ними; 
o удалять обучающихся с уроков, с занятий; 
o  говорить о недостатках и неудачах ученика при других родителях и детях; 
o унижать достоинство ребенка. 

5.30. В помещениях школы запрещается: 
o находиться в верхней одежде и головных уборах; 
o громко разговаривать и шуметь в коридорах; 
o курить в помещениях ОУ и на территории ОУ;  
o находиться в алкогольном или наркотическом состоянии; 
o хранить в помещениях учреждения легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 
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5.31.Правилами запрещается: 
o отвлекать педагогических работников в учебное время   от их непосредственной 
работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с их 
производственной деятельностью; 

o созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным вопросам; 

o присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации 
Учреждения; 

o входить в класс (группу) после начала урока (занятия);таким правом в исключительных 
случаях пользуется только директор Учреждения и его заместители; 

o  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков ( занятий) и в присутствии обучающихся. 

 
6. Оплата труда работников Учреждения 

 
6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 
общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, 
когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым 
договором. 
 
 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 
коллективным договором, трудовым договором. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
6.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), 
предусмотренных действующим законодательством, устанавливается единый порядок ее 
исчисления. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой 
оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от 
источников этих выплат. 
6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 
действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 
6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 
окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 
системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников 
6.6. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленного 
разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и 
стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 
6.7. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 
установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но 
раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается 
разное количество  часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с 
учетом мнения профсоюзной организации на основе предварительного комплектования, 
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разработанного и доведенного до сведения педагогических работников не позднее июня  
месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
6.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а  
также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из 
числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 
6.9. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников 
в соответствии с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках, 
утвержденным Школой. 
6.10. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, 
производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, 
трудовым  договором. 
 

    7.  Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе 
 

7.1. Работники учреждения в соответствующих случаях и члены их семей обеспечиваются за 
счет средств государственного социального страхования: 

o пособиями по временной нетрудоспособности; 
o пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за постановку на 
учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; 

o пособиями при рождении ребенка; 
o пособиями при усыновлении ребенка; 
o пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до полутора лет; 
o пенсиями по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца, а а не которые 
категории работников –также пенсию за выслугу лет. 

7.2. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 
обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе  
применяются следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 
- выплата премии; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение Почетной грамотой; 
- представление к званию лучшего по профессии; 
-  представление к награждению государственными наградами; 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о 
материальном стимулировании, доплатах и надбавках. 
7.3.Поощрения применяются администрацией учреждения совместно или по согласованию с 
профсоюзным комитетом, при представлении работников к государственным наградам и 
Почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.  
7.4. Поощрения объявляются приказом директора Учреждения , доводятся до сведения всего 
коллектива и  заносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. 
7.5.При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 
стимулирования труда. 
 
               8. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
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8.1.Работники учреждения подчиняются администрации, выполняют ее указания, связанные с 
трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных 
инструкций и объявлений. 
8.2. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять взаимную 
вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 
этику. 
8.3.Нарушения трудовой дисциплины, то есть исполнение или ненадлежащее исполнение по 
вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 
учреждения, Правилами внутреннего распорядка, должностной инструкцией, влечет за собой 
применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применения иных 
мер, предусмотренных действующим законодательством, 
8.4. За нарушение трудовой дисциплины администрация Учреждения имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
-увольнение по соответствующим основаниям, установленным действующим 

законодательством.  
8.5..Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава Учреждения 
может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 
форме. Копия жалобы  должна быть передана данному педагогическому работнику. 
8.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, 
за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 
или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 
8.7. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 
8.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом  под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 
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Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 
8.10. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производиться, за 
исключением случаев увольнения за нарушение трцдовой дисциплины (ст.81 ТК РФ). 

 
 

9. Организация дежурства по Учреждению 
 

9.1. Дежурный администратор по Учреждению: 
9.1.1. Заступает на дежурство за  30 минут до начала уроков, 
9.1.2. Совершает обходы здания школы на предмет санитарного состояния и безопасности 
образовательной деятельности в начале и в конце дежурства. Обращает внимание на порядок 
в коридорах, столовой , местах общего пользования. 
9.1.3. Встречает учащихся перед началом 1 урока и провожает после последнего урока ( 1-й и 
2-й смены) , обращает особое внимание на: 

• опоздания; 
• внешний вид и наличие второй смены; 
• порядок в гардеробе. 

9.1.4.Осуществляет контроль за дежурством учителей по Учреждению. 
9.2. Дежурный учитель по учреждению: 
9.2.1.Заступает на дежурство за 20 минут до начала уроков, Начинает и заканчивает 
дежурство собранием класса, с обсуждением режима работы дежурных, постановкой задачи 
на предстоящий день, подводит итоги. 
        Привлечение обучающихся  к труду ( в том числе к дежурству), не предусмотренному 
образовательной программой , возможно только с согласия обучающихся и их родителей ( 
законных представителей). 
9.2.2. распределяет ответственных  дежурных по постам. В течении всех перемен ведет 
контроль порядка и дисциплины в Учреждении. 
9.2.3.После окончания дежурства сдает Учреждение дежурному администратору. 
9.3. Дежурный учитель по этажу каждую перемену следит за порядком в школьных 
рекреациях, коридорах, местах общего пользования, за сохранностью школьного имущества, 
не допускает нарушений дисциплины со стороны учащихся. 
9.4.Все дежурные Учреждения должны быть внимательны и вежливы, во время дежурства 
обязаны: 
- не допускать нахождения в Учреждении посторонних лиц; 
-немедленно сообщать администрации обо всех обнаруженных подозрительных предметах; 
-предотвращать конфликтные ситуации, создающие угрозу жизни и здоровью учащихся; 
-в экстренных случаях – незамедлительно принять м еры по спасению учащихся согласно 
плану эвакуации в случае возникновения пожара или другой чрезвычайной ситуации. 

 
10. Заключительные положения 

 
10.1. Правила вступают в силу со дня утверждения  и являются приложением к коллективному 
договору.  
10.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, 
принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера 
выполняемой работы и иных обстоятельств. 
10.3.Правила внутреннего распорядка сообщаются каждому работнику  Учреждения под 
роспись. 
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10.4. Правила размещаются на официальном сайте учреждения и на информационном стенде 
учреждения в установленном порядке. 
 


