
◦  



◦ реализация принципов единства культурного и образовательного пространства, 

демократического государственно-общественного управления школой;  

◦ информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности 
школы, поступлении и расходовании материальных и финансовых средств;  

◦  защита прав и интересов участников образовательного процесса. 
 1.4. Настоящее   Положение   регулирует     порядок    разработки, размещения Сайта в сети 

Интернет, регламент его обновления, а также разграничение прав доступа    пользователей к 

ресурсам сайта.  

1.5. Настоящее Положение принимается на общем собрании коллектива школы утверждается 

директором школы.                                                                                              

 1.6. Настоящее  Положение  является локальным  нормативным  актом,  регламентирующим 

деятельность школы. 

1.7. Пользователем сайта школы может быть любое лицо,имеющее технические возможности 

выхода в сеть Интернет. 
 

2. Информационный ресурс Сайта 

 

 

2.1.Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структур-

ных подразделений школы, ее преподавателей, работников, обучающихся, родителей, дело-

вых партнеров и прочих заинтересованных лиц. 

2.2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным. 

2.3. Сайт является структурным компонентом единого информационного образовательного 

пространства (региона, территории, города), связанным гиперссылками с другими информа-

ционными ресурсами образовательного пространства региона. 

2.4. Информация, размещаемая на Сайте не должна: 

◦ Нарушать авторское право; 

◦ Содержать ненормативную лексику; 

◦ Унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических 
лиц; 

◦ Содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую 
тайну; 

◦ Содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и 
насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие соци-

альную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркома-

нии, экстремистских религиозных и политических идей; 

◦ Содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Россий-
ской Федерации; 

◦ Противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности. 
2.5.Учреждение обеспечивают открытость и доступность: 

1) информации: 

а) о дате создания, об учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов 

(при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной 

почты; 

б) о структуре и об органах управления; 

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной 

программой; 



г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федера-

ции, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц; 

д) о языках образования; 

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных 

стандартах (при их наличии); 

ж) о руководителе, его заместителях, руководителях филиалов (при их наличии); 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образова-

ния, квалификации и опыта работы; 

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том 

числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических 

занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и 

охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обес-

печивается доступ обучающихся); 

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной 

программе; 

л) о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер социальной поддерж-

ки; 

м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуще-

ствляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств 

физических и (или) юридических лиц; 

н) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по ито-

гам финансового года; 

о) о трудоустройстве выпускников; 

2) копий: 

а) устава Учреждения; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в уста-

новленном законодательством Российской Федерации порядке; 

д) локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка обучающихся, пра-

вил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности Учреждения, 

подлежащие самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца 

договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости 

обучения по каждой образовательной программе; 

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфе-

ре образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учрежде-

ния и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.5. Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только 

по согласованию с директором школы. Условия размещения такой информации регламенти-

руются Федеральным законом от 13 марта 2006 года N 38-ФЗ «О рекламе» и специальными 

договорами. 



2.6. Часть информационного ресурса, формируемого по инициативе подразделений, творче-

ских коллективов, педагогов и обучающихся школы, может быть размещена на отдельных 

специализированных сайтах, доступ к которым организуется с Сайта школы. 

2.7. Органы управления образованием могут вносить рекомендации по содержанию, 

характеристикам дизайна и сервисных услуг сайта школы. 

3. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта 

 

3.1.  Информационное    наполнение   и  актуализация  Сайта  осуществляется   совместными 

усилиями    директора    школы,    заместителей    директора,     методических   объединений, 

структурных подразделений и общественных организаций школы.                                            

3.2. По каждому   разделу Сайта   (информационно-ресурсному компоненту)    определяются 

подразделения        (должностные лица),   ответственные     за подборку   и    предоставление 

соответствующей   информации.   Перечень   обязательно    предоставляемой информации и 

возникающих в связи с этим  зон  ответственности подразделений утверждается директором 

школы. 

3.3. Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта шко-

лы, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с 

этим зон ответственности утверждается приказом директора школы. 

3.4.Непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте, обеспече-

нию ее целостности и доступности, реализации правил разграничения доступа возлагается на 

ответственного за обеспечение функционирования сайта, который назначается директором 

школы и подчиняется заместителям директора школы. 

3.5.Ответственный за обеспечение функционирования сайта, осуществляет консультирова-

ние лиц, ответственных за предоставление информации, по реализации концептуальных ре-

шений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением и актуализацией 

информационного ресурса. 

3.6. Информация, готовая для размещения на Сайте, предоставляется в электронном виде от-

ветственному за обеспечение функционирования сайта, который оперативно обеспечивает ее 

размещение в соответствующем разделе Сайта. Текстовая информация предоставляется в 

формате doc, графическая – в формате jpeg или gif. 

3.7. В порядке исключения текстовая информация может быть предоставлена в рукописном 

виде без ошибок и исправлений, графическая – в виде фотографий, схем, чертежей – в этом 

случае перевод в электронный вид осуществляется под руководством заместителя директора 

по научно-методической работе, ответственного за информатизацию образовательного про-

цесса.  

3.8. В случае устаревания информации, относящейся к подразделению, обновленная инфор-

мация должна быть предоставлена ответственному за обеспечение функционирования сайта 

не позднее трех дней после внесения изменений. 

3.9. Текущие изменения структуры Сайта осуществляются ответственным за обеспечение 

функционирования сайта по согласованию с заместителем директора школы, ответственным 

за информатизацию образовательного процесса. Изменения, носящие концептуальный ха-

рактер, согласовываются с директором школы. 

3.10. Сайт ОУ размещается по адресу: http://www.sc147ekb96.jumpa.ru/с обязательным пре-

доставлением информации об адресе вышестоящему органу управления образованием. 

3.11. Информация и документы, если они в соответствии с законодательством Российской 

Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 

законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» 

и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в 

них соответствующих изменений. 

 

4. Ответственность 

http://www.sc147ekb96.jumpa.ru/


 

4.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление 

информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на 

Сайте несет руководитель соответствующего подразделения (должностное лицо). 

4.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет ответственный 

за обеспечение функционирования сайта. Некачественное текущее сопровождение может 

выражаться: 

- в несвоевременном размещении предоставляемой информации; 

- в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу; 

- в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению цело-

стности и доступности информационного ресурса. 

4.3. Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации Сайта ОУ вследствие 

реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия четкого порядка в ра-

боте лиц, на которых возложено предоставление информации, директора школы. 

5. Финансирование, материально-техническое обеспечение 

 

5.1. Работы по обеспечению функционирования Сайта производится за счет средств 

школы либо за счет привлеченных средств.  

 


