
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1

к коллективному договору

М униципального автономного общ еобразовательного учреждения средней 

общ еобразовательной школы № 147 г. Екатеринбурга.

на 2015-2018 годы

Работодатель в лице Соболевой Надежды Федоровны, директора МАОУ 

СОШ № 147 с одной стороны, и работники в лице представителя Башкирцевой

Валентины Петровны, председателя ППО М АОУ СОШ  № 147 с другой стороны, на 

_  сновании решения трудового коллектива (протокол общего собрания № 2 от "10 " 

ноября 2015 года в соответствии со ст. 44 ТК РФ и Коллективным договором), 

заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести следующие изменения в коллективный договор на 2015-2018 годы:

1.1. В разделе 5. «Оплата и нормирование труда» в пункте 5.1. Заработная плата 

выплачивается бухгалтерией за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в 

соответствии с договором между банком и работниками. Не позднее 12 числа - 

выплата заработной платы и не позднее 27 числа -  выплата аванса.

Слова «не позднее» заменить на «в срок» 12 числа - выплата заработной 

платы и 27 числа -  выплата аванса

1.2. в. 2.5. в разделе «Порядок приема, перевода и увольнения работников» 

правила внутреннего трудового распорядка (приложение к коллективному договору) 

установлена обязанность предоставления работником при приеме на работу документа 

- медицинская книжка, не предусмотренного ст. 65 Трудового кодекса Российской 

Федерации.

приеме на работу.

Исключить данный документ из перечня обязател&ШСдШуйёШйй
государственным казенным учреждением 
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3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента

подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора на

2015-2018 годы.

Представитель работодателя

Директор
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №2
к коллективному договору

М униципального автономного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 147 г. Екатеринбурга

на 2015-2018 годы

Работодатель в лице Соболевой Надежды Федоровны , директора МАОУ COLL1 
№147 с одной стороны, и работники в лице председателя Башкирцевой 
Валентиной Петровной, председателя ППО МАОУ СОШ  № 147 с другой 
стороны на основании решения трудового коллектива ( протокол №3 от 13 
января 2016 года в соответствии со ст. 44 ТК РФ и Коллективным договором), 
заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести изменения в Коллективный договор на 2015-2018 годы :

1.1 .Пункт 5.1. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
« 5.1. Заработная плата выплачивается бухгалтерией за текущий месяц не 
реже,чем каждые пол месяца в соответствии с договором между банком и 
работниками. В срок 26 числа -выплата аванса и 11 числа —  выплата 
заработной платы.»

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 
2015-2018 годы.
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